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 বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট 

 

 

বাাংলাবদশ র্নম্ন আবয়র পদশ িবি মধ্যম আবয়র পদবশ উন্নীি িওয়ার েবর্। মেভশর ক্রর্ৈর্ বর্ান উন্নয়ভন জ্বালানন 

শনির ভূনর্কা অপনরিীর্। সাম্প্রর্িক বছরগুবলাবি বাাংলাবদবশ জ্বালার্নর চার্িদা ক্রমান্ববয় বৃর্ি পেবয়বছ। 

পসজন্য জ্বালার্নর বাড়র্ি পজাগাবনর োশাোর্শ পসবাদানকারী জনববলর িালনাগাদ প্রর্শক্ষণ প্রবয়াজন। 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট (র্বর্েআই) জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবি রাষ্ট্রীয় মার্লকানাধীন সাংস্থায় 

কম িরি পেশাজীবী কম িচারীগণবক প্রবয়াজনীয় প্রর্শক্ষণ প্রদাবনর মাধ্যবম জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবির 

কম িদক্ষিা বৃর্িবি সিায়িা কবর আসবছ। ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট ৈতবর্ান ির্ভয়র প্রািনিক ও 

ৈাস্তৈমুখী প্রনশক্ষণ প্রোভনর র্াধ্যভর্ মেভশর জ্বালানন ও খননজিম্পে অনুিন্ধান, উৎপােন, ৈণ্টন, ব্যৈস্থাপনা ও 

উন্নয়ভন ভূনর্কা রাভখ। আর্রা দৃঢ়ভাবব র্বশ্বাস কর্র, প্রর্শক্ষণ ও কম িশালার মাধ্যবম দক্ষ জনবল তির্র ও উন্নয়ন 

সাধন সম্ভব। দক্ষ জনবলই একটি সাংস্থার বা প্রর্িষ্ঠাবনর প্রকৃি সম্পদ। র্বগি কবয়ক বছবরর মবধ্য কবরানা 

অর্িমার্রর মবধ্যও সব িার্ধকসাংখ্যক প্রর্শক্ষণার্ী র্বর্েআই কর্তিক বাস্তবার্য়ি র্বর্ভন্ন প্রর্শক্ষণ ও কম িশালায় 

অাংশগ্রিণ কবরন। বিিমান আর্র্ িক সীমাবিিা সবেও র্বর্েআই লক্ষযমাত্রার পচবয়ও পবর্শসাংখ্যক প্রর্শক্ষণার্ীবক 

প্রর্শক্ষণ প্রদাবন সক্ষম িবয়বছ। প্রর্শক্ষণ পকাস ি কযাবলন্ডার বাস্তবায়বনর িার শিভাগ। আমরা আশা করর্ছ, 

আগামী সমবয় ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট কর্তিক অনুবষ্ঠয় র্বর্ভন্ন প্রর্শক্ষণ ও কম িশালায় অাংশগ্রিণকারী 

প্রর্শক্ষণার্ীর সাংখ্যা ক্রমান্ববয় বৃর্ি োবব। জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবির পসবার মান উন্নয়বনর লবক্ষয প্রর্শক্ষণ, 

কম িশালা ও গববষণার মানবক আন্তজিার্িক ের্ িাবয় উন্নীিকরবণর লক্ষয অজিবন ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ 

ইন্সটিটিউট তার প্রনতশ্রুনত ও কভর্ ব িৎের রবয়বছ।   
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প্রথর্ পনরভেে 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট পনরনচনত 

 

❖ ভূর্মকা 

র্বদুযৎ, জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ মন্ত্রণালবয়র অধীবন উন্নয়ন প্রকল্প র্িসাবব ১৯৮১ সাবলর জানুয়ার্র মাবস ‘বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট’ নাবম এ প্রর্িষ্ঠাবনর র্াত্রা শুরু িয়। ইউএনর্ের্ে, পনারাে ও বাাংলাবদশ সরকাবরর অর্ িায়বন 

১৯৮১-৯২ এবাং ১৯৯২-৯৬ সময়ব্যােী দুই ের্ িাবয় প্রকল্পটি বাস্তবায়ন করা িয় এবাং উর্ের্খি সমবয় বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর র্নজস্ব ভবনটি বাাংলাবদশ সরকাবরর অর্ িায়বন র্নম িাণ করা িয়। েরবিীকাবল 

‘বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট আইন, ২০০৪’ িারা বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট জ্বালার্ন ও খর্নজ 

সম্পদ র্বভাগ-এর অধীবন একটি সাংর্বর্ধবি সাংস্থা র্িসাবব আত্মপ্রকাশ কবর। পিল, গ্যাস ও খর্নজ খাবি কম িরি 

কম িকিিা ও পেশাজীবীবদর কার্রগর্র, প্রশাসর্নক ও আর্র্ িক র্বষবয় প্রর্শক্ষণ প্রদাবনর মাধ্যবম দক্ষ জনবল সৃর্ি, উচ্চির 

গববষণা, পেবরার্লয়ামসাংর্িি র্বষবয় র্াবিীয় উোবত্তর সমন্ববয় একটি ব্যবস্থােনা পেটা ব্যাাংক এবাং সাংর্িি র্বষবয় 

সরকারবক েরামশ ি প্রদান করা বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর উবেশ্য। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম 

ইন্সটিটিউবটর মূল ভবনটি র্কছুটা সাংস্কার, পমরামি ও আধুর্নকায়ন করার মাধ্যবম অর্ধকির মানসম্পন্ন প্রর্শক্ষণ 

প্রদাবনর পক্ষবত্র এ প্রর্িষ্ঠাবন সিায়ক ের্রববশ তির্র িবয়বছ। 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ের্রচালন ব্যয়, সরকাবরর রাজস্ব খাি, পেবরাবাাংলা ও র্বর্ের্স িবি অনুদান 

র্িসাবব প্রাপ্ত অর্ ি িারা র্নব িাি করা িয়। এছাড়া, প্রর্শক্ষণ ও অন্যান্য খাি িবি প্রাপ্ত অর্ ি িারাও বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম 

ইন্সটিটিউট-এর ব্যয় র্নব িাি করা িয়। মতল, গ্যাস ও খর্নজসম্পদ খাবি কম িরি পেশাজীবীগণবক প্রর্শক্ষণ প্রদান, 

গববষণা ও উন্নয়ন কার্ িার্দ এবাং র্শক্ষামূলক সমর্ন্বি সমীক্ষা ের্রচালনা, প্রযুর্ি িস্তান্তর ত্বরার্ন্বিকরণ ও প্রযুর্ির 

উৎকষ ি সাধন ইিযার্দ কার্ বানে বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউবটর র্নকট ন্যস্ত করা িবয়বছ। বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউবটর কার্ িক্রম ১০ (দশ) সদস্যর্বর্শি গভর্ন িাং পবাবে ির র্নবদ িশনা পমািাববক ের্রচার্লি িবে। 

এ ের্ িন্ত বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট গভর্ন িাং পবাবে ির ৭৮ (আটাত্তর) টি পবাে ি সভা অনুর্ষ্ঠি িবয়বছ। 

❖ রূপকল্প (Vision) 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউটবক আন্তজিার্িকভাবব স্বীকৃি মাবনর পসন্টার অব এর্ক্সবলন্স (Centre of 

Excellence) র্িসাবব গবড় পিালা। 
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❖ অনেলক্ষয (Mission) 

 

পিল, গ্যাস ও খর্নজসম্পদ খাবি মানসম্পন্ন প্রর্শক্ষবণর মাধ্যবম মানবসম্পদ উন্নয়ন।  

 

❖ মকৌশলগত উভেশ্যিমূহ :  
 

1. মানসম্পন্ন প্রর্শক্ষবণর মাধ্যবম মানবসম্পদ উন্নয়ন  
2. ওয়াকিশে/বসর্মনার আবয়াজন  
3. পিল, গ্যাস ও খর্নজসম্পদ র্বষবয় গববষণা ও উন্নয়ন  

 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর কার্ িাবর্ল : 

(ক) মতল, গ্যাস ও খর্নজসম্পদ খাবির সকল পেশাজীবী ও কম িকিিার উচ্চির প্রর্শক্ষণ, উি খাবির গববষণা ও 

উন্নয়ন এবাং র্শক্ষার্বষয়ক কম িকাণ্ড ের্রচালনা ও ক্রমান্ববয় এইসকল কম িকাবণ্ডর মান আন্তজিার্িক ের্ িাবয় 

উন্নীিকরবণর লভক্ষয উেবর্াগী স্থােনার্দ উন্নয়ন ও সুবর্াগ সৃর্ি এবাং সাংর্িি র্বষবয় উোত্ত সাংগ্রি, সাংরক্ষণ ও প্রকাশ 

করা;  

(খ) মতল, গ্যাস ও খর্নজ অনুসন্ধান কাবজর সবে সাংর্িি সমীক্ষা, েরীক্ষা, উোত্ত প্রর্ক্রয়াকরণ, র্ববিষণ ইিযার্দ 

ের্রচালনা এবাং এিৎসাংক্রান্ত গববষণা ের্রচালনা করা; 

(গ) র্বর্ভন্ন পদশীয় ও আন্তজিার্িক ের্ িাবয়র সরকার্র, পবসরকার্র সাংস্থা ও র্বর্ভন্ন প্রর্িষ্ঠাবনর সবে পর্াগাবর্াগ স্থােন 

এবাং ইন্সটিটিউবটর কম িকাবণ্ডর পক্ষবত্র আন্তজিার্িক গ্রিণবর্াগ্যিা অজিন ও স্বীকৃর্ি লাবভর জন্য পর্ৌর্ কম িসূর্চ গ্রিণ 

করা;  

(ঘ) আধুর্নক িথ্যপ্রযুর্ির সািাবে মতল, গ্যাস ও খর্নজর্বষয়ক একটি জািীয় িথ্য ব্যাাংক স্থােন এবাং ইন্সটিটিউট-

পক পেবরার্লয়াম ও খর্নজসম্পদ পসক্টবরর পর াবরন্স পকন্দ্র র্িসাবব প্রর্িষ্ঠা করা;  

(ঙ) জািীয় িথ্য ব্যাাংবক সাংগৃিীি ও সাংরর্ক্ষি র্বর্ভন্ন উোত্ত, প্রর্িববদনসাংক্রান্ত িথ্য প্রকাশ ও র্বক্রয় করা; 

(চ) ইন্সটিটিউট কর্তিক প্রদত্ত সার্ভিস ও ইন্সটিটিউট ের্রচার্লি র্াবিীয় কম িকাবণ্ডর জন্য গভর্ন িাং পবাে ি কর্তিক ধার্ িকৃি 

ও অনুবমার্দি িাবর ‘র্ ’ গ্রিণ করা; 

(ছ) ইন্সটিটিউভটর প্রনশক্ষণ, গভৈষণা ও উন্নয়ন কর্ বকাভের জন্য প্রভয়াজনীয় পরীক্ষাগার, ওয়াকবশপ, ডরনর্টনর ও 

অন্যান্য সুনৈর্া স্থাপন এৈাং রক্ষণাভৈক্ষণ করা ও প্রানতষ্ঠাননক উৎকষ ব িার্ভন নৈভের অন্যত্র পনরচানলত অনুরূপ 

ইন্সটিটিউভটর িভি মর্াগাভর্াগ ও িম্পকব স্থাপন করা। 
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❖ গভর্ন িাং পবাে ি 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট (র্বর্েআই)-এর কার্ িক্রম র্নম্নবর্ণ িি ১০ (দশ) জন সদস্যবদর সমন্ববয় গঠিি 

পবাবে ির র্নবদ িশনা পমািাববক ের্রচার্লি িবে। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউবটর মিাের্রচালক পবাবে ির 

সদস্যসর্চব র্িসাবব দার্য়ত্ব োলন কবরন। 

ক্রনর্ক নাং পেনৈ ও িাংস্থার নার্ মৈাভড বর িেস্য 

(১) সর্চব, জ্বালানন ও খর্নজ সম্পদ র্বভাগ পচয়ারম্যান 

(২) পচয়ারম্যান, র্বর্ের্স সদস্য 

(৩) পচয়ারম্যান, পেবরাবাাংলা সদস্য 

(৪) 
র্বভাগীয় প্রধান, পেবরার্লয়াম এন্ড র্মনাবরল র্রবসাবস িস ইর্ির্নয়ার্রাং 

র্েোট িবমন্ট, বুবয়ট 
সদস্য 

(৫) যুগ্মসর্চব, জ্বালানন ও খর্নজ সম্পদ র্বভাগ সদস্য 

(৬) যুগ্মসর্চব, অর্ ি র্বভাগ, অর্ ি মন্ত্রণালয় সদস্য 

(৭) মিাের্রচালক, বাাংলাবদশ ভূিার্েক জর্রে অর্ধদপ্তর সদস্য 

(৮) পচয়ারম্যান, ভূিে র্বভাগ, ঢাকা র্বশ্বর্বদ্যালয় সদস্য 

(৯) বাাংলাবদশ র্জওলর্জকযাল পসাসাইটির মবনানীি প্রর্ির্নর্ধ সদস্য 

(১০) মিাের্রচালক, র্বর্েআই সদস্যসর্চব 

 

❖ প্রানতষ্ঠাননক িেস্য পে  

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট, প্রর্শক্ষণ ও উন্নয়নসাংর্িি একটি পদশীয় সর্মর্ি ‘Bangladesh Society for 

Training and Development (BSTD)’-এর প্রার্িষ্ঠার্নক সদস্য। 
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❖ ইন্সটিটিউভটর অৈস্থান 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট ঢাকা নগরীর পশষ প্রাবন্ত উত্তরার ৮ নম্বর পসক্টবরর ৫/এ নাং প্লবট অিযন্ত মবনারম 

ের্রবববশ অবর্স্থি। 

 

 

 

 

র্িত্র—বাাংলাবদশ পপবরার্লয়াম ইন্সটিটিউবের অবস্থানগি মানর্িত্র 
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 নিতীয় পনরভেে 

নৈনপআই-এর জনৈল কাঠাভর্া 

 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৬ষ্ঠ মেভডর উপপনরচালক ও ঊর্ধ্বতন বৈজ্ঞাননক 

কর্ বকতবার ২টি পভে ননভয়াগ প্রনক্রয়া িম্পন্ন কভরভছ। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ননজস্ব ব্যৈস্থাপনার 

র্াধ্যভর্ স্বেতা ও ননরভপক্ষতার র্াধ্যভর্ এ ননভয়াগ প্রনক্রয়া িম্পন্ন করা হয়। নৈভর্াগোনকৃত কর্ বকতবাভের 

প্রভয়াজনীয় প্রনশক্ষণ িম্পন্ন করা হভয়ভছ। কর্ বকতবা ও কর্ বচারীরা প্রশািননক ও োপ্তনরক োনয়ত্ব আন্তনরকতার িভি 

পালভন িভচষ্ট রভয়ভছ। এ ননভয়াভগর ফভল বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর জনৈলজননত ির্স্যা অভনকটাই 

ননরিন হভয়ভছ।  

❖ জনবল কাঠাবমা 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর নৈদ্যর্ান জনৈল নচত্র ননভচ তুভল র্রা হভলা :  

ক্রর্মক নাং েবদর নাম েদ সাংখ্যা কম িরি শূন্য মন্তব্য 

১। মিাের্রচালক ০১ ০১ -- পপ্রষবণ র্নবয়ার্জি 

২। ের্রচালক (প্রশাসন ও প্রর্শক্ষণ) ০১ ০১ -- পপ্রষবণ র্নবয়ার্জি 

৩। প্রধান তবজ্ঞার্নক কম িকিিা (র্েএসও) ০২ ০০ ০২  

৪। ঊর্ধ্িিন তবজ্ঞার্নক কম িকিিা  ০৩ ০২ ০১  

৫। উেের্রচালক ০২ ০১ ০১  

৬। তবজ্ঞার্নক কম িকিিা (এসও) ০৮ ০৫ ০৩  

৭। সিকারী ের্রচালক ০৪ ০৪ --  

 ২য়-৯ম পগ্রে পমাট ২১ ১৪ ০৭  

৮। র্িসাব রক্ষক-কাম-কযার্শয়ার ০১ ০০ ০১  

৯। পটকর্নর্শয়ান (ল্যাব/কর্ম্পউটার) ০২ ০২ --  

১০। র্েএ ০৩ ০১ ০২  

১১। নকশাকার ০১ ০১ --  

১২। সিকারী (বটার/র্িসাব/প্রর্শক্ষণ/লাইবের্র) ০৪ ০৪     --  

১৩। অর্ স সিকারী-কাম-কর্ম্পউটার মুদ্রাক্ষর্রক ০৩ ০১ ০২  

১৪। গার্ড়চালক ০৪ ০২ ০২ ২ জন আউটভিানি বাং-এ 

ননভয়ানজত 

 ১৩-১৬িম পগ্রে পমাট ১৮ ১১ ০৭  

১৫। ম্যাে কর্েয়ার/এভর্াননয়া র্প্রন্টার/র্ের্ের্স 

অোবরটর 

০২ ০২ --  

১৬। ল্যাব এবটনবেন্ট ০১ ০১ --  

১৭। দপ্তর্র ০১ ০১ --  

১৮। অর্ স সিায়ক ০৬ ০৫ ০১  

১৯। র্নরােত্তা প্রিরী ০৩ ০৩ --  

২০। ঝাড়ুদার/ের্রেন্নিা কমী ০১ ০১ -- আউটভিানি বাং-এর 

র্াধ্যভর্ ননভয়ানজত 
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২১। মালী ০১ ০১ -- আউটভিানি বাং-এর 

র্াধ্যভর্ ননভয়ানজত 

 ১৭-২০িম পগ্রে পমাট ১৫ ১৪ ০১  

 সব িবমাট : (১ম+৩য়+৪র্ ি) ৫৪  ৩৯ ১৫  

 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর জনবল কাঠাবমা অনুর্ায়ী বিিমাবন ১৫টি েদ শূন্য রবয়বছ। িন্মবধ্য ০৭টি েদ 

প্রর্বধানমালা অনুর্ায়ী েবদান্নর্ির জন্য সাংরর্ক্ষি আবছ, গার্ড়চালবকর ০২টি েদ গার্ড় কম র্াকায় শূন্য আবছ। অের 

০৬টি শূন্যেবদর ননভয়াগ প্রনক্রয়া চলর্ান। 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-বক একটি আন্তজার্িিক মাবনর প্রর্শক্ষণ প্রর্িষ্ঠান র্িসাবব গবড় তুলবি িবল বিিমান 

জনবল কাঠাবমার পুনগ িঠন এবাং প্রর্শক্ষণসাংর্িি প্রবয়াজনীয় যুবগােবর্াগী র্ন্ত্রোর্ি সাংগ্রি করা প্রবয়াজন। 

প্রর্িববদনাধীন সমবয় বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ র্বভাবগর প্রিযক্ষ সিবর্ার্গিায় 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর নতুন ভবন র্নম িাণ ও প্রর্শক্ষণসাংর্িি র্ন্ত্রোর্ি, কর্ম্পউটার এবাং স টওয়যার 

‘Strengthening of BPI’ শীষ িক প্রকল্প প্রস্তাবনার কাজ চলমান।  
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তৃতীয় পনরভেে 

নফভর মেখা মিানানল অতীত 

 

ৈাাংলাভেভশর জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভত অনুিন্ধান কার্ বক্রর্ হভত শুরু কভর মতল ও গ্যাি উৎপােন, 

পনরভশার্ন এৈাং নৈতরভণ প্রনশক্ষণ, পরার্শ ব, গভৈষণা ও আনুষনিক িাহায্য এৈাং িহভর্ানগতা প্রোভনর নননর্ত্ত 

মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউভটর র্ভতা িাংস্থা গঠভনর পনরকল্পনা ১৯৭৮ িাল হভত মনওয়া হভয়নছল। পরৈতী ির্ভয় প্রকল্পটির 

প্রভয়াজনীয়তা ও ৈাস্তৈায়ভনর লভক্ষয আলাপ-আভলাচনার র্াধ্যভর্ ১৯৮১ িাভলর জানুয়ানর র্াভি নৈদ্যযৎ, জ্বালানন ও 

খননজ িম্পে র্ন্ত্রণালভয়র অর্ীভন উন্নয়ন প্রকল্প নহিাভৈ ‘বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট (নৈনপআই)’ প্রনতষ্ঠার 

কাজ আরম্ভ হয়। দ্যই পর্ বাভয় (১৯৮১-৯২ এৈাং ১৯৯২-৯৬) িৈ বভর্াট ১৯৬০.১৯ লক্ষ টাকায় (বৈ. মু. র্থাক্রভর্ 

১১৭৫.৪৫ লক্ষ টাকা এৈাং স্থা. মু. ৭৮৪.৭৪ লক্ষ টাকা) ইউএননডনপ, মনারাড ও ৈাাংলাভেশ িরকাভরর অথ বায়ভন ১৯৯৬ 

িাভল প্রকল্পটি মশষ হয়। প্রকল্প উত্তর ির্য়কাভল ২০০-৭-১৯৯৮ নিষ্টাভে একভনক িোর নিদ্ধান্ত র্ভত PSC চুনি 

অনুর্ায়ী নৈভেনশ মতল মকাম্পাননিমূভহর কাছ মথভক প্রনশক্ষভণর জন্য মপভরাৈাাংলার প্রাপ্য অথ ব িারা পনরচানলত হভয়ভছ। 

ওই ির্ভয় ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট আইন, ২০০৪ িভনর ৬ নাং আইনৈভল সুষ্ঠ ুব্যস্থাপনা ও েক্ষপনরচালনা 

নননিতকভল্প িাংনিষ্ট নৈষভয় স্থানীয়োভৈ প্রনশনক্ষত ও েক্ষ জনশনি সৃনষ্টিহ গভৈষণা ও উন্নয়ন কর্ বকাে পনরচালনার 

লভক্ষয একটি ইন্সটিটিউট প্রনতষ্ঠার জন্য একটি পূণ বাি গভৈষণা, উন্নয়ন ও প্রযুনিননেবর মপশাোনর প্রনশক্ষণ মকন্দ্র নহিাভৈ 

প্রনতষ্ঠা কভর। ইন্সটিটিউভটর োনয়ত্ব নহিাভৈ মতল, গ্যাি ও খননজিম্পে খাভত কর্ বরত িকল কর্ বকতবা/কর্ বচারীভক 

প্রনশক্ষণ প্রোন, গভৈষণা ও উন্নয়ন, ির্নিত ির্ীক্ষা পনরচালনা, প্রযুনি হস্তান্তর এৈাং এ খাভত িমৃ্পি কাভজর র্ান উন্নয়ন 

ইতযানে োনয়ত্ব এ প্রনতষ্ঠাভনর উপর অনপ বত হভয়ভছ। ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট আইন, ২০০৪-এর ৭ নাং র্ারা 

অনুর্ায়ী নৈনপআই পনরচালনায় ১০ (েশ) িেস্যনৈনশষ্ট একটি গেনন বাং মৈাড ব রভয়ভছ এৈাং মৈাভড বর ননভে বশনা র্ভত র্াৈতীয় 

কার্ বক্রর্ পনরচানলত হভে।  

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট সূচনালগ্ন মথভক জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভতর গভৈষণা মক্ষভত্র গুরুত্বপূণ ব ভূনর্কা 

পালন কভর আিভছ। দক্ষ জনবল কাঠাবমা র্বর্নম িাবণ প্রর্শক্ষণ আবয়াজবনর োশাোর্শ বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম 

ইন্সটিটিউট-এ অিীবি জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবি র্বর্ভন্ন ধরবনর উন্নিমাবনর গববষণা কার্ িক্রম ের্রচার্লি িবয়বছ 

এবাং বিিমাবনও িা চলমান। ইিোঃপূবব ি বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট কর্তিক ১৮টি গববষণা ের্রচার্লি িবয়বছ।  
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ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট (নৈনপআই) প্রনতৈছর ৈাাংলাভেশ নৈর্ানৈানহনী, ৈাাংলাভেশ মিনাৈানহনী ও 

ৈাাংলাভেশ মনৌৈানহনীর িেস্যভের জন্য ‘Storage, Handling and Maintenance of POL Products and 

Aircraft Refueling’ শীষ বক প্রনশক্ষভণর আভয়াজন কভর থাভক। নৈনপআই উি প্রনশক্ষণিমূভহ POL Products 

িাংনিষ্ট প্রনশক্ষক ননভয়ানজত কভর উন্নতর্াভনর প্রনশক্ষণ প্রোন করার র্াধ্যভর্ ব্যাপক প্রশাংিা অজবন কভরভছ। 

প্রনতৈছর এ প্রনশক্ষণ আভয়াজভনর জন্য নৈনপআই ‘ইষ্টাণ ব নরফাইনারী নলনর্ভটড’-এর িহায়তায় নৈনেন্ন কার্ বক্রর্ েহণ 

কভর থাভক। 

 

 

    

  

 

নচত্র : ৈাাংলাভেশ নৈর্ানৈানহনী, মিনাৈানহনী ও মনৌৈানহনীর িেস্যভের জন্য আভয়ানজত ২০২০-২১ 

িাভলর প্রনশক্ষভণর িনেপত্র নৈতরণ ও ির্াপনী অনুষ্ঠান 

 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট ২০১৯ িাভল িৈ বপ্রথর্ জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভত মৈিরকানর প্রনতষ্ঠানিমূভহ 

কর্ বরত কর্ বকতবাভের জন্যও িভচতনতামূলক ও কানরগনর প্রনশক্ষণ আভয়াজন কভর চভলভছ। মৈিরকানর খাভত ননভয়ানজত 

কর্ বকতবাভের জন্য িভচতনতামূলক ও কানরগনর প্রনশক্ষণ আভয়াজন কভর বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট ব্যাপক 

সুনার্ অজবন কভরভছ। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট কতৃবক ৈসুন্ধরা এলনপ গ্যাি নলনর্ভটড ও ওভর্রা এলনপনজ 

নলনর্ভটড-এর কর্ বকতবা/কর্ বচারীগভণর জন্য ‘এলনপনজ নিনলন্ডার-এর িঠিক ব্যৈহার ও ননরাপত্তা’ শীষ বক প্রনশক্ষভণর 

আভয়াজন প্রনতষ্ঠানটির প্রনশক্ষণ কার্ বক্রভর্ নতুন র্াত্রা মর্াগ কভরভছ। নৈভফারক পনরেপ্তর-এর িহায়তায় ৈসুন্ধরা 

এলনপ গ্যাি নলনর্ভটভডর জন্য প্রনশক্ষভণর উদ ভৈার্নী অনুষ্ঠাভন প্রর্ান অনতনথ নহিাভৈ উপনস্থত নছভলন জ্বালানন ও 

খননজ িম্পে নৈোভগর নিননয়র িনচৈ জনাৈ আবু মহনা মর্াোঃ রহর্াতুল মুননর্। 
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এছাড়া, ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট নৈনেন্ন ির্ভয় জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভত কর্ বরত নৈনেন্ন 

মকাম্পানন/েপ্তর/িাংস্থািমূভহ নৈননযুি কর্ বকতবাভের জন্য নৈভশষ বুননয়ানে প্রনশক্ষণ আভয়াজন কভর থাভক। এিকল 

প্রনশক্ষভণ নৈেনৈদ্যালভয়র নশক্ষকিহ মেভশর মতল গ্যাি ও খননজিম্পে খাভত অনেজ্ঞ (কানরগনর ও অকানরগনর) 

প্রনশক্ষকগণ প্রনশক্ষণ প্রোন কভর থাভকন। 

  

 
 

র্চত্র : ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-এর র্ববশষ বুর্নয়ার্দ প্রর্শক্ষবণর সমােনী অনুষ্ঠাবন উের্স্থি র্ছবলন জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ 

র্বভাবগর র্সর্নয়র সর্চব পমাোঃ মািবুব পিাবসন মবিাদয়। 

 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট রাষ্ট্রীয়োভৈ আভয়ানজত নৈনেন্ন অনুষ্ঠাভন নৈনপআই িনক্রয়োভৈ অাংশেহণ কভর 

থাভক। তারই র্ারাৈানহকতায় ৈাাংলাভেশ স্বভল্পান্নত মেভশর তানলকা হভত উন্নয়নশীল মেভশ উত্তরভণর অনন্য িাফল্য 

অজবন করায় আনন্দ মশাোর্াত্রায় নৈনপআই অাংশেহণ কভর। এছাড়া, জানতর নপতা ৈিৈন্ধু মশখ মুনজবুর রহর্াভনর 

শাহােত ৈানষ বকী উপলভক্ষয প্রনতৈছর নৈনপআই পনরৈাভরর পক্ষ মথভক শ্রদ্ধাঞ্জনল জ্ঞাপন ও আন্যান্য কর্ বসূনচ জাতীয় 

পর্ বাভয় নৈনেন্ন কার্ বক্রভর্র িভি ির্িভয়র র্াধ্যভর্ করা হয়। 
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নচত্র : আনন্দ মশাোর্াত্রায় বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর িেস্যবৃন্দ 

 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট প্রনতৈছর কানরগনর প্রনশক্ষণ আভয়াজন কভর। প্রনশক্ষভণর আওতায় প্রনশক্ষভণর 

নৈষয়িাংনিষ্ট প্রকল্প পনরেশ বভনর ব্যৈস্থা করা হয়। পনরেশ বভন কানরগনর প্রনশক্ষভণ অাংশেহণকৃত প্রনশক্ষণাথীগণ 

িভরজনর্ভন িাংনিষ্ট নৈষভয় ব্যৈহৃত র্ন্ত্রপানত পদ্ধনত িম্পভকব জ্ঞান অজবন কভরন।  

 

র্িত্র : ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট কতৃবক আভয়ানজত Topographical survey নৈষয়ক ৈাস্তনৈক 

প্রভয়াভগর খেনচত্র 
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চতুথ ব পনরভেে 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-এর ২০২২-২৩ অথ বৈছভরর প্রনশক্ষণ কার্ বক্রর্ 

প্রনশক্ষণ   

বিিমান তবর্শ্বক আর্র্ িক সীমাবিিা অনকযাম্পাি ও জুম ব্যবস্থােনার মাধ্যবম প্রর্িটি প্রর্শক্ষণ র্বশ্বর্বদ্যালবয়র দক্ষ 

ও পর্াগ্য র্শক্ষকসি অর্ভজ্ঞ প্রর্শক্ষবকর র্াধ্যভর্ সুষ্ঠুভাবব সম্পন্ন করা িবয়বছ। ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-

এর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর প্রর্শক্ষণ পকাস ি কযাবলন্ডার প্রণয়বনর প্রাক্কাবল জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ পসক্টবরর র্বর্ভন্ন 

প্রর্িষ্ঠান/সাংস্থা/বকাম্পার্নসমূবির প্রর্ির্নর্ধগবণর সমন্ববয় প্রর্শক্ষবণর চার্িদা র্নরূেবণর জন্য ১৬ জুন ২০২২ নিষ্টাভে 

অনলাইবন িো অনুর্ষ্ঠি িয়। উি সভায় ২০২১-২২ অর্ িবছবর বাস্তবার্য়ি পকাবস ির র্বষবয় র্বস্তার্রি আবলাচনা িয়। 

সভায় উের্স্থি প্রর্ির্নর্ধগবণর চার্িদা ও মিামবির র্ভর্ত্তবি বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ২০২২-২৩ 

অর্ িবছবরর জন্য র্নম্নবর্ণ িি প্রর্শক্ষণ পকাস ি কযাবলন্ডার (সারর্ণ-১) প্রণয়ন করা িয়, র্া ২৬ জুন ২০২২ নিষ্টাভে 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর গভর্ন িাং পবাবে ির ৭৬িম সভায় অনুবমার্দি িয়। 

২০২২-২৩ অর্ িবছবরর প্রর্শক্ষণ লক্ষযমাত্রা : 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-এর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর প্রর্শক্ষণ লক্ষযমাত্রা র্ছল ২৮ (আটাশ) টি 

প্রর্শক্ষণ/কম িশালা। 

 

২০২২-২৩ অর্ িবছবরর অনুবমার্দি প্রর্শক্ষণ পকাস ি ও কম িশালার িার্লকা 
 

Sl. 

No. 
Name of the Training/Workshop 

Tentative Date and 

Duration 
Mode of Training 

1.  
Office Management 

31 July-4 August, 2022  

(5 days) 

On Campus 

2.  
Human Resources Management (HRM) 

7-11  August, 2022  

(5 days) 

On Campus 

3.  

Annual Performance Agreement 2022-

23: Guidelines and Execution 

Procedures 

21-25  August, 2022  

(5 days) 

On Campus 
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Sl. 

No. 
Name of the Training/Workshop 

Tentative Date and 

Duration 
Mode of Training 

4.  
Project Management 

28 August-01 September, 

2022 

 (5 days) 

On Campus 

5.  
Gas Network Analysis, SCADA and Leak 

Detection 

16-20 October, 2022 

(5 days) 

On Campus 

6.  

National Integrity Strategy [NIS] & 

Grievence Redress System [GRS] 2022-

23: Guidelines and Execution 

Procedures 

18-22 September, 2022 

(5 days) 

On Campus 

7.  
Design, Construction, Operation & 

Maintenance of Gas Pipeline 

16-20 October, 2022 

(5 days)) 

On Campus 

8.  
E-GP and Public Procurement 

Management 

16-20 October, 2022  

(5 days) 

On Campus 

9.  
Annual Confidential Report (ACR) 

Writing (W) 

02-03 November, 2022  

(2 days) 

On Campus 

10.  
Petroleum Exploration Methods 

06-10 November, 2022 

(5 days) 

On Campus 

11.  

Fire Fighting, First Aid and Rescue 

Operation 

14-16 November, 2022 

(3 days) 

On Campus 

12.  
Gas Metering System 

20-24 November, 2022  

(5 days) 

On Campus 

13.  
Sustainable Development Goal (SDG) 

align with Delta Plan and Vision-2041 

05-07 December, 2022 

(3 days) 

Online 

14.  
E-Governance and Innovation (W) 

11 December, 2022 

(1 days) 

Online 
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Sl. 

No. 
Name of the Training/Workshop 

Tentative Date and 

Duration 
Mode of Training 

15.  
Reserve Estimation (W) 

19 December, 2022 

(1 days) 

Online 

16.  
Oil & Gas Drilling Fundamentals 

01-05 January, 2023 

(5 days) 

On Campus 

17.  
Geology for Nongeologist 

16-18 January, 2023 

(3 days) 

Online 

18.  
Service Process Simplification (W) 

24 January, 2023 

(1 days) 

Online 

19.  
Petroleum Exploration in Bangladesh 

(W) 

01 February, 2023  

(1 days) 

Online 

20.  
Presentation Skills (W) 

12-13 February, 2023  

(2 days) 

Online 

21.  
International Contract and Negotiation 

28 Feb-02 March, 2023 

(3 days) 

Online 

22.  
Labor Act, Rules, Policies & Human 

Rights 

13-15 March, 2023 

(3 days) 

Online 

23.  

Material Engineering Codes and 

Standards 

19-23 March, 2023 

(5 days) 

On Campus 

24.  
Taxation and VAT Management 

03-05 April, 2023 

(3 days) 

Online 

25.  
Corrosion Control and Cathodic 

Protection 

09-13 April, 2023 

(5 days) 

On Campus 

26.  

Handling of Disciplinary Cases and 

Conducting Departmental Inquiry 
08-10 May, 2023  

(3 days) 

Online 
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Sl. 

No. 
Name of the Training/Workshop 

Tentative Date and 

Duration 
Mode of Training 

27.  
Occupational Safety, Health & 

Environmental (HSE) Management 

14-18 May, 2023 

 (5 days) 

On Campus 

28.  
E-GP and Public Procurement 

Management 

22-24 May, 2023 

 (3 days) 

Online 

 

২০২২-২৩ অর্ িবছবরর ের্রচার্লি প্রর্শক্ষণ/কম িশালা : 

২০২২-২৩ অর্ িবছবরর প্রর্শক্ষণ পকাস ি কযাবলন্ডাবর ২৮ (আটাশ) টি প্রর্শক্ষণ/কম িশালা আবয়াজবনর সাংস্থান রাখা িয়। 

পরৈতীকাভল ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর অনুবমার্দি পকাস ি কযাবলন্ডার অনুর্ায়ী ৩০ জুন ২০২৩ িার্রখ ের্ িন্ত 

অনকযাম্পাভি ১৬ (মষাভলা) টি এৈাং অনলাইবন ১২ (ৈাভরা) টি প্রর্শক্ষণ/কর্ বশালা সা ল্যজনকভাবব বাস্তবায়ন করা 

িবয়বছ। উি প্রর্শক্ষণ/কর্ বশালায় ২৫৭ (দ্যইশত িাতান্ন) জন প্রর্শক্ষণার্ী অাংশগ্রিণ কবরন। ২০২২-২৩ অর্ িবছবর 

আবয়ার্জি দুই মাসব্যােী র্ববশষ বুর্নয়ার্দ প্রর্শক্ষবণর ২য় ও ৩য় ব্যাবচ জ্বালানন ও খননজ িম্পে নৈোগ-এর নৈনেন্ন 

েপ্তর/িাংস্থা/মকাম্পানন মথভক িৈ বভর্াট ৫২ (ৈাহান্ন) জন প্রনশক্ষণাথী অাংশেহণ কভর। মকাি বগুভলা িরািনর িম্পূণ ব 

আৈানিকোভৈ আভয়াজন করা হয়।  

অন্যর্দবক, ২০২২-২৩ অর্ িবছবর ৩০ জুন ২০২৩ ের্ িন্ত ১৩ (মতভরা) টি অভযন্তরীণ প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠি িয়। উি পকাবস ি 

পমাট ৩৩৩ (নতনশত মতনত্রশ) জন প্রর্শক্ষণার্ী অাংশগ্রিণ কবরন। এছাড়াও, ২০২২-২৩ অর্ িবছবর ৩০ জুন ২০২৩ 

ের্ িন্ত ৫ (পাঁচ) টি অনুবরাধকৃি প্রর্শক্ষণ এৈাং ২ (দ্যই) টি নৈভশষ বুর্নয়ার্দ প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠি িয়। উি পকাস িসমূবি 

সব িবমাট (১৭৮+৫২)=২৩০ (দুইশি র্ত্রশ) জন প্রর্শক্ষণার্ী অাংশগ্রিণ কবরন। বর্ণ িি সমবয় সব িবমাট 

(২৫৭+৩৩৩+২৩০)=৮২০ (আটশত নৈশ) জন প্রর্শক্ষণার্ীবক প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয়। ২০২২-২৩ অর্ িবছবর 

প্রর্শক্ষণ পকাস ি কযাবলন্ডার বাস্তবায়বনর িার শতোগ। িরকাভরর কৃেিার্ভনর অাংশ নহিাভৈ প্রনশক্ষণ ৈাৈে ব্যয় অভর্ বক 

করায় প্রনশক্ষণাথীর িাংখ্যা নৈগত অথ বৈছভরর তুলনায় নকছুটা কভর্ভছ। 

নৈনপআই-এর ২০২২-২৩ অথ বৈছভর প্রনশক্ষণ কযাভলন্ডার অনুর্ায়ী ৈাস্তৈানয়ত প্রনশক্ষণ/কর্ বশালায় ৈাাংলাভেভশর 

স্বনার্র্ন্য ও অনেজ্ঞ প্রনশক্ষকগণ প্রনশক্ষণ প্রোন কভরভছন। তন্মভধ্য জনাৈ আ. আ. র্. ি. আভরনফন নিনেক, প্রািন 

উপাচার্ ব, ঢাকা নৈেনৈদ্যালয়, জনাৈ মর্াোঃ র্াহবুৈ মহাভিন, র্নন্ত্রপনরষে িনচৈ, র্নন্ত্রপনরষে নৈোগ, জনাৈ র্. হুর্ায়ুন 

কৈীর, প্রািন রাষ্ট্রদূত/িনচৈ, পররাষ্ট্র র্ন্ত্রণালয়, জনাৈ মর্াোঃ মর্জৈাহ কার্াল, অধ্যাপক, ঢাকা নৈেনৈদ্যালয়, জনাৈ 
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মর্াোঃ আনর্নুল ইিলার্ খান, প্রািন িনচৈ, কানরগনর ও র্াদ্রািা নশক্ষা নৈোগ, জনাৈ আফতাৈ উনেন খান, প্রািন 

অনতনরি িনচৈ, জৈাৈ মর্াহাম্মে নফভরাজ নর্য়া, প্রািন অনতনরি িনচৈ, জনাৈ মর্াোঃ মর্াকাভম্মল মহাভিন, অনতনরি 

িনচৈ, ননভয়াগ, পভোন্ননত ও মপ্রষণ নৈোগ, জনপ্রশািন র্ন্ত্রণালয়, জনাৈ মশখ মর্াোঃ কাভৈদ্যল ইিলার্, প্রািন অনতনরি 

িনচৈ, জনাৈ মর্াোঃ মর্াস্তা গাওসুল হক, নপ্রনন্সপাল প্রভজক্ট ম্যাভনজভর্ন্ট কনিালভটন্ট, নিনপটিইউ, আইএর্ইনড, জনাৈ 

শীষ হায়োর মচৌধুরী, িেস্য (অনতনরি িনচৈ), ৈাাংলাভেশ মরড এন্ড ট্যানরফ কনর্শন প্রমুখ উভল্লখভর্াগ্য।  

 

র্নবম্ন বাস্তবার্য়ি প্রর্শক্ষণ/কর্ বশালায় অাংশগ্রিণকারীর সাংখ্যা োইর্চবত্রর মাধ্যবম প্রদশ িন করা িবলা : 

 

 

নচত্র : ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৈাস্তৈানয়ত মকাভি বর িাংখ্যা 

 

 

 

 

 

 

22

4

5

13

প্রর্শক্ষণ সূর্চ অনুর্ায়ী বাস্তবার্য়ি প্রর্শক্ষণ পকাস ি প্রর্শক্ষণ সূর্চ অনুর্ায়ী বাস্তবার্য়ি কম িশালা

অনুবরাবধ বাস্তবার্য়ি প্রর্শক্ষণ পকাস ি অভযন্তরীণ প্রর্শক্ষণ
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নচত্র : ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৈাস্তৈানয়ত কানরগনর প্রনশক্ষভণ অাংশেহণকারীর িাংখ্যা 

 

 

 

 

7 3

13

19

13

16

২০২২-২৩ অর্ িবছবর বাস্তবার্য়ি কার্রগর্র প্রর্শক্ষবণ অাংশগ্রিণকারীর সাংখ্যা

Gas Network Analysis, SCADA and
Leak Detection

Design, Construction, Operation &
Maintenance of Gas Pipeline

Gas Metering System

Drilling Technology

Material Engineering Codes and
Standards

Corrosion Control and Cathodic
Protection
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নচত্র : ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৈাস্তৈানয়ত অ-কানরগনর প্রনশক্ষভণ অাংশেহণকারীর িাংখ্যা 

 

 

নচত্র : ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৈাস্তৈানয়ত কর্ বশালায় অাংশেহণকারীর িাংখ্যা 

 

Office Management, 11 Human Resources 
Management (HRM), 12 Annual 

Performance 
Agreement 2022-

23: Guidelines and 
Execution 

Procedures., 15

Project 
Management, 8

National Integrity 
Strategy [NIS] & 

Grievence Redress 
System [GRS] 2022-23: 

Guidelines and 
Execution Procedures., 

13

E-GP and Public 
Procurement 

Management, 13

Fire Fighting, First Aid 
and Rescue Operation, 

9

International Contract 
and Negotiation, 19

Labor Act, Rules, 
Policies & Human 

Rights, 14

Taxation and VAT 
Management, 10

Handling of Disciplinary 
Cases and Conducting 

Departmental Inquiry, 8

E-GP and Public 
Procurement 

Management, 27

২০২২-২৩ অর্ িবছবর বাস্তবার্য়ি অ-কার্রগর্র/প্রশাসর্নক ও আর্র্ িক প্রর্শক্ষবণ অাংশগ্রিণকারীর সাংখ্যা

11

7

18

10

২০২২ - ২৩ অর্ িবছবর বাস্তবার্য়ি কম িশালায় অাংশগ্রিণকারীর সাংখ্যা

Annual Confidential Report (ACR) Writing Petroleum Exploration in Bangladesh

Presentation Skills Service Process Simplification
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নচত্র : ২০২২-২৩ অথ বৈছভর নৈনেন্ন প্রনতষ্ঠান কতৃবক অনুভরাভর্ ৈাস্তৈানয়ত প্রনশক্ষভণ অাংশেহণকারীর িাংখ্যা 

 

 

45

44
15

30

25

২০২২-২৩ অর্ িবছবর র্বর্ভন্ন প্রর্িষ্ঠান কর্তিক অনুবরাবধ 

বাস্তবার্য়ি প্রর্শক্ষবণ অাংশগ্রিণকারীর সাংখ্যা

Orientation GTCL B*1

Orientation GTCL B*2

Topographic Survey & Digital Mapping

অগ্নি গ্নিরাপত্তা, জরুরী উদ্ধার, বগ্নির্গমি 
ও প্রাথগ্নমক গ্নিগ্নকৎসা

Prepaid Gas Metering System
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নচত্র : ২০২২-২৩ অর্ িবছবর অনুর্ষ্ঠি র্ববশষ বুর্নয়ার্দ প্রর্শক্ষবণ অাংশগ্রিণকারী প্রর্শক্ষণার্ীর সাংখ্যা 

 

 

নচত্র : নৈগত অথ বৈছর ও ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৈাস্তৈানয়ত প্রনশক্ষণ ও কর্ বশালায় অাংশেহণকারীর িাংখ্যার 

তুলনামূলক নচত্র 

 

25

27

২০২২-২৩ অর্ িবছবর অনুর্ষ্ঠি র্ববশষ বুর্নয়ার্দ প্রর্শক্ষবণ অাংশগ্রিণকারী 

প্রর্শক্ষণার্ীর সাংখ্যা 

Special Foundation Training Course (2nd
Batch)

Special Foundation Training Course (3rd
Batch)

641 631

976 959
1021

927

1150

820

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

প্রর্শক্ষণ ও কম িশালায় অাংশগ্রিণকারীর সাংখ্যা
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বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট কর্তিক বাস্তবার্য়ি প্রর্শক্ষণ প্রদান ও কম িশালাসাংক্রান্ত র্কছু কার্ িক্রবমর র্চত্র 

র্নবম্ন প্রদান করা িবলা : 

 

  

  

 

 

  

 

নচত্র : ২০২২-২৩ অথ বৈছভর ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট কতৃবক ৈাস্তৈানয়ত প্রনশক্ষণ ও কর্ বশালার নকছু 

খেনচত্র 
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পঞ্চর্ পনরভেে 

গভৈষণা কার্ বক্রর্ 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট সূচনালগ্ন মথভক জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভতর গভৈষণা মক্ষভত্র গুরুত্বপূণ ব 

ভূনর্কা পালন কভর আিভছ। দক্ষ জনবল কাঠাবমা র্বর্নম িাবণ প্রর্শক্ষণ আবয়াজবনর োশাোর্শ বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম 

ইন্সটিটিউট-এ জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবি র্বর্ভন্ন ধরবনর উন্নিমাবনর গববষণা কার্ িক্রম ের্রচার্লি িবে।  

র্নবম্ন বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট কর্তিক ের্রচার্লি র্কছু গববষণার র্শবরানাম উবেখ করা িবলা : 

Serial 

No. 
Research Topics 

1.  
Joint study on the Petroleum systems of the Surma Basin, Bangladesh (2018) Phase 

III 

2.  
Joint study report on Petroleum systems study of Surma Basin, Bangladesh (2010) 

Phase-II 

3.  
Gravity, magnetic, seismo-stratigraphic and structural characteristics of the North-

Eastern Bengal Basin (Phase-II) 

4.  Joint research for the Petroleum Systems in the Bengal Basin (November, 2002) 

5.  
Seismic evidences on the occurrence of hydrocarbon in the Madarganj and 

Sariakandi areas of Jamalpur and Bogra districts respectively (December, 2000) 

6.  

Stratigraphic and structural features pertinent to the techtonic ceasing phase of the 

Surma Basin and Upliftment of the Madhupur tract regions of North-Eastern Bengal 

Basin (June, 1999) 

7.  
Gravity, magnetic, seismo-stratigraphic and structural characteristics of the North-

Eastern Bengal Basin (Phase-1) June, 1997 

8.  
Mineralogical, crystalline and X-ray fabric study of the argillacious rocks of the 

Sitakund anticline 

9.  
Petrographic characterization of Neogene reservoir sandstones of Fenchuganj-

2, Kamta-1 and Belabo-1 wells, Bangladesh 

10.  

Sedimentology and depositional environment of the Bengal Basin sub-surface 

Neogene succession based on detail facies and electrofacies analysis: A case study 

of the Kailashtilla, Rashidpur and Bakhrabad structures in norteastern Bangladesh 

11.  
Mineralogy and clay diagenesis of Neogene Shales from Patharia-5 Sitakund-1 

wells, Eastern Folded belt, Bangladesh 

12.  Deep seismic line LRU-4 in the Lalmai-Rukhia area-Processing and interpretation 

13.  Resource assessment of the Kailashtial gas/condensate Field (October, 1992) 

14.  
Structural modeling of outcropping anticlines in the eastern folded belt of 

Bangladesh, Role Clay Diapirism-a regional synthesis 
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15.  Velocity distribution in Bengal basin, Bangladesh, September 

16.  The Crustal structure in Bangladesh (August, 1991) 

17.  Haripur Structure-Sylhet, seismic interpretation (July, 1991) 

18.  The Optimum Ratio of Propane and Butane in LPG (July, 2022) 

19.  

Geochemical Characteristics of Neogene Shales form Zakiganj-1 Well Zakiganj-1 

wells at Eastern folded flank, Bangladesh: implication to delineate the Provenance, 

Weathering and Tectonic Setting 

20.  
Geochemistry and geochronology of iron bearing basement rocks, Dinajpur district, 

Bangladesh 

 

২০২১-২২ অর্ িবছবর র্বর্েআই A Study on Optimum Ratio of Propane and Butane Mixture in LPG and 

Effects of Impurities for Different Usages র্শবরানাবম এলর্ের্জ (Liquefied Petroleum Gas-LPG) র্বষবয় 

গববষণা কার্ িক্রম স লভাবব সম্পন্ন কবরবছ। এ গববষণায় এলর্ের্জ নমুনায় প্রাপ্ত পপ্রাবেন, র্বউবটনসি অন্যান্য 

রাসায়র্নক দ্রবব্যর ের্রমাণ/অনুোি ও প্রভাব সম্পবকি আবলাকোি করা িয়। এর ধারাবার্িকিায় বিিমান অর্ িবছবরও 

উচ্চির গববষণা কার্ িক্রম গ্রিবণর প্রর্ক্রয়া চলমান। 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট (নৈনপআই) কতৃবক ২০২২-২৩ অথ বৈছভরর ৈানষ বক কর্ ব িম্পােন চুনি (এনপএ)-এর 

গভৈষণািাংক্রান্ত কার্ বক্রভর্র আওতায় ‘জ্বালানন ও খননজিম্পেিম্পনকবত পুনস্তকা প্রকাশ’ শীষ বক কার্ বক্রর্ িম্পােভনর 

নননর্ত্ত জ্বালানন ও খননজিম্পেনৈষয়ক অনেজ্ঞ গভৈষকভের ননকট হভত মলখা িাংেহ কভর  ‘Journal of Bangladesh 

Petroleum Institute’ নাভর্ একটি আন্তজবানতক র্ানিম্মত জান বাল প্রকাশ করা হভয়ভছ। প্রকানশত জান বাভলর স্মারক 

কনপ জ্বালানন ও খননজিম্পেিাংনিষ্ট নৈনশষ্ট ব্যনিৈভগ বর এৈাং প্রনতষ্ঠানিমূভহর ননকট নৈতরণ করা হভয়ভছ। 

‘Journal Of Bangladesh Petroleum Institute’-এ প্রকানশত মলখািমূভহর নশভরানার্ : 

Serial 

no. 
Title 

1.  Investigation of Heavy Oil under 1-Ethyl-3-Methylimidazolium Chloride Ionic 

Liquid 

2.  Long Term Economic Effect of Domestic Fuel Price in Bangladesh 

3.  Health and Safety Measures including Physical, Mental and Social Health: Energy 

Sector’s Company of Bangladesh—a Case Study 

4.  
Policy Appraisal and Energy Security Perspectives of Bangladesh: It Is a High 

Time to be With the Emerging Global Trends and Towards New Directions for the 

Future Planning 
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5.  Mineral Resources and Sustainable Development of Bangladesh 

6.  Economic Potential of Iron Ore for the Sustainable Development of Bangladesh 

7.  Future Energy from Coal Ash 

8.  The Feasibility of Underground Gasification of Coal in Jamalganj Coal Field, 

Bangladesh 

9.  Mineralogy and Geochemistry of Padma River Sediments, Bangladesh: Implication 

to Study Provenance, Weathering and Tectonics 

10.  Surface Subsidence and It Impacts around Barapukuria Coal Mine, Bangladesh 

11.  Gondwana Coal Lithofacies, Its Characteristics and Depositional Conditions 

12.  Petroleum Reservoir Decision Analysis for Exploration 
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ষষ্ঠ পনরভেে 

২০২২-২৩ অথ বৈছভরর নকছু উভল্লখভর্াগ্য অজবন     

 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট কম িচারী (প্রবদয় ভর্বষ্য িির্বল)  

প্রভেয় েনৈষ্য তহনৈল নৈনর্র্ালা, ১৯৭৯ এৈাং নৈনপআই কর্ বচারী চাকনর প্রনৈর্ানর্ালা, ২০১৬ অনুর্ায়ী বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর কর্ বকতবা ও কর্ বচারীগণ প্রভেয় েনৈষ্য তহনৈভলর সুনৈর্া প্রাপ্ত হভৈন। প্রভেয় েনৈষ্য 

তহনৈল গঠভনর লভক্ষয ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-এর কর্কতবা ও কর্ বচারীগভণর জন্য ‘বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট কম িচারী (প্রবদয় ভর্বষ্য িির্বল) প্রনৈর্ানর্ালা, ২০২৩’ ইভতার্ভধ্য মগভজট আকাভর প্রকানশত 

হভয়ভছ। এৈাং উি প্রনৈর্ানর্ালার নৈনর্ অনুিরণপূৈ বক প্রবদয় ভর্বষ্য িির্বল ইবিামবধ্য চালু করা িবয়বছ। 

 

ৈানষ বক কর্ বিম্পােন চুনি (The Annual Performance Agreement) 

সরকার্র কম িসম্পাদন ব্যবস্থােনা েির্ি (Government Performance Management System)-এর আওিায় 

জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ র্বভাগ-এর সবে বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর বার্ষ িক ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর 

কম িসম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষর্রি িয়। ৈানষ বক কর্ বিম্পােন চুনি অনুর্ায়ী বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর 

কার্ িসম্পাদবনর মান সবন্তাষজনক। 

মিৈা প্রোন প্রনতশ্রুনত 

মিৈা প্রোন প্রনতশ্রুনত ৈাস্তৈায়ন কর্ বপনরকল্পনা ২০২২-২৩ অনুর্ায়ী বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এ ২টি 

প্রনশক্ষণ আভয়াজন করা হয়, মর্খাভন ৩০ জনভক প্রনশক্ষণ মেওয়া হয় এৈাং এ প্রনশক্ষণিমূভহ মিৈা প্রোন প্রনতশ্রুনত 

নৈষয়ক কর্ বপনরকল্পনা ২০২২-২৩, নৈনপআই-এর নাগনরক, প্রানতষ্ঠাননক ও অেযন্তরীণ মিৈািমূভহর নৈষভয় 

প্রনশক্ষণাথীভের অৈনহত করা হয়। এছাড়া, বত্রর্ানিক নেনত্তভত নৈনপআই-এর ওভয়ৈিাইভট মিৈা প্রোন প্রনতশ্রুনত ৪ 

ৈার হালনাগাে করা হয়। এভত কভর ২০২২-২৩ অথ বৈছভর নৈনপআই নিটিভজন চাট বার কর্ বপনরকল্পনায় পূণ বর্ান মকার 

৩-এ ৩ প্রাপ্ত হয়।  
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শুদ্ধাচার 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট, জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ র্বভাবগর র্নবদ িশনা অনুর্ায়ী শুিাচার কম িবকৌশল 

বাস্তবায়ন কাঠাবমা প্রণয়ন কবর এবাং পস অনুর্ায়ী সময়র্ভর্ত্তক কম িের্রকল্পনা বাস্তবায়বন সবচি িয়। উবেখ করা 

প্রবয়াজন, শুিাচার পুরস্কার প্রদান (সাংবশাধন) নীর্িমালা, ২০২১ অনুর্ায়ী ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর ২য়-৯ম পগ্রেভুি  

জনাব আসাদুজ্জামান, সিকারী ের্রচালক এবাং ১০ম-১৬িম পগ্রেভুি কম িচারী জনাব পমাোঃ এনামুল িক, সিকারী 

(র্িসাব) ও ১৭িম-২০িম পগ্রেভুি কম িচারী জনাব পমাোঃ আবিায়ার রিমান, র্নরােত্তা প্রিরী (বমাট ৩ জন)-বক 

শুিাচার পুরস্কার প্রদান করা িয়। 

 

ইভনাভেশন কার্ বক্রর্ 

২০২২-২৩ অথ বৈছভর বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ইভনাভেশন কার্ বক্রর্-এর আওতায় ইভনাভেশন 

কর্ বপনরকল্পনা ৈাস্তৈায়নিাংক্রান্ত প্রনশক্ষভণর আওতায় ৪ (চার) টি অেযন্তরীণ প্রনশক্ষভণ মর্াট ৮২ (নৈরানশ) জন 

প্রনশক্ষণাথী অাংশেহণ কভরন। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ই-গভন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িের্রকল্পনা, ২০২২-

২৩ অর্ িবছবরর কম িসম্পাদন সূচক নাং [১.১.১] ‘বসবা সিজীকরণ/র্ের্জটাইবজশবনর মাধ্যবম একটি উদ্ভাবনী ধারণা 

বাস্তবার্য়ি’-এর লক্ষয পূরবণর র্নর্মত্ত র্বর্েআই-এর লাইবের্র পসবাবক ‘লাইবের্র ম্যাবনজবমন্ট স টওয়যার 

(KOHA)’  ইমর্প্লবমন্ট করার মাধ্যবম পসবাটি সিজীকরণ এবাং র্ের্জটাইবজশন-এর মাধ্যবম উদ্ভাবনী ধারণা 

বাস্তবায়ন করা িবয়বছ। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ইভনাভেশন কার্ বক্রর্ মেভশ/নৈভেভশ ৈাস্তৈানয়ত একটি 

ইভনাভেশন কার্ বক্রর্ পনরেশ বন-এর আওতায় বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর মর্াট ৮ জন কর্ বকতবা ‘রূপান্তনরত 

প্রাকৃনতক গ্যাি মকাম্পানন নল:’-এর ইভনাভেশন কার্ বক্রর্ পনরেশ বন কভরন। 

 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-এর পসৌন্দর্ ি ৈর্ বন 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর োর্রোর্শ্বিক এলাকার পসৌন্দর্ ি বধ িবন র্বর্ভন্ন েদবক্ষে গ্রিণ করা িবয়বছ। 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট ভববনর আর্িনায় নানা জািীয় ফুল,  ল এবাং ঔষর্ধ বৃক্ষসমৃি একটি বাগান 

রবয়বছ। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর মূল ভববনর ছাবদ একটি সুদৃশ্য ফুল ও  বলর বাগান স্থােন করা 

িবয়বছ। ছাদ বাগাবনর ক্রর্ৈর্ বর্ান উন্নয়ন-এর কাজ চলমান।  
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র্িত্র: বাাংলাবদশ পপবরার্লয়াম ইন্সটিটিউে কার্ িালবয়র ছাদ বাগান 

 

 

েন্থাগার উন্নয়ন  

প্রর্শক্ষক, অনুষবদর সদস্যগণ, প্রর্শক্ষণার্ী ও গববষকগবণর চার্িদা পমটাবি বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এ 

একটি সমৃি গ্রন্থাগার রবয়বছ। প্রায় ৩,১০০টি পুস্তক সমৃি গ্রন্থাগারটিবি পবর্শর ভাগ কার্রগর্র র্বষবয়র বই রবয়বছ। 

িাছাড়া, র্কছু র্ববদর্শ জান িাল, প্রশাসর্নক ও অন্যান্য োঠ্য সামগ্রী রবয়বছ। গ্রন্থাগাবরর বই উবত্তালন ও জমার ব্যবস্থা 

পরর্জটাবর র্লর্েবি কবর ের্রচালনা করা িয়। 
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২০২২-২৩ অর্ িবছবর র্বর্েআই-এর লাইবের্রর জন্য পমাট ৭৮টি বই সাংগ্রি করা িয়। র্বর্েআই-এর লাইবের্রর 

উবেখবর্াগ্য বইসমূবির সাংর্ক্ষপ্ত িার্লকা : 

ক্রনর্ক নাং নৈষভয়র নার্ উভল্লখভর্াগ্য ৈইিমূহ  

১। 
Petroleum and Mining 

Engineering  

Mining Engineering by Howard. L. 

Hartman & Mutmansky 

২। Geology  
Principles of Geomorphology by  

William D. Thornbury 

৩। Mechanical Engineering 
Heat and Mass Transfer by Yunus A. 

Cengel, Afshin j. Ghajar 

৪। Training/Business 
Employee Training & Development by 

Raymond A. Noe 
৫। English Literature  The Alchemist by Paolo Coelho 

৬। চাকনরর নৈর্ান চাকনরর নৈর্ানাৈনল—মর্াহাম্মে নফভরাজ নর্য়া 

৭। ৈাাংলাভেভশর ইনতহাি 
ৈাাংলাভেভশর ইনতহাি (১৯০৫-১৯৭১)—ড. আবু মর্া: 

মেভলায়ার মহাভিন 

৮। ৈাাংলা িানহতয পাভয়র আওয়াজ পাওয়া র্ায়—বিয়ে শার্সুল হক 

৯। 

জানতর নপতা ৈিৈন্ধু মশখ মুনজবুর 

রহর্ান-এর জীৈনী এৈাং ৈাাংলাভেভশর 

স্বার্ীনতা  

অির্াপ্ত আত্মজীৈনী—ৈিৈন্ধু মশখ মুনজবুর রহর্ান 

১০। কারাগাভরর মরাজনার্চা—ৈিৈন্ধু মশখ মুনজবুর রহর্ান 

১১। মুনজৈ োই—এনৈ এর্ মূিা 

১২। ৈিৈন্ধুর কারাজীৈন—নেব্যদ্যযনত িরকার 

১৩। 
ৈিৈন্ধুর রাষ্ট্রনচন্তা ও ৈতবর্ান ৈাাংলাভেশ 

—শার্সুজ্জার্ান খান 

১৪। 

িাভরন্ডার অযাট ঢাকা 

একটি জানতর জন্ম—মল. মজনাভরল মজ এফ আর 

মজকৈ 

১৫। 
The Cruel Birth of Bangladesh 

—Archer K Blood 

 

এছাড়া, ২০২২-২৩ অর্ িবছবর র্বর্েআই-এর লাইবের্রর বইসমূবির কযাটালর্গাং-এর জন্য ওবেন পসাস ি স টওয়যার 

KOHA স্থােন করা িবয়বছ র্ার কার্ িক্রম চলমান। 
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িপ্তর্ পনরভেে 

ৈাভজট ও নহিাৈ (২০২২-২৩ অথ বৈছর) 

 

ৈাভজট ও নহিাৈ 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট একটি সাংর্বর্ধবি সাংস্থা িবলও সরকার্র র্িসাব েির্িই এখাবন চালু রবয়বছ। 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর র্নম্নর্লর্খি উৎস িবি িির্বল প্রাপ্ত িয় : 

(ক) সরকার্র অনুদান; 

(খ) পেবরাবাাংলার অনুদান; 

(গ) র্বর্ের্সর অনুদান; এবাং 

(ঘ) র্নজস্ব আয়। 

২০২২-২৩ অর্ িবছবরর আয় 

ক্রনর্ক নাং খাতিমূহ 

২০২২-২৩ অথ বৈছভরর 

জুলাই ২০২২ হভত জুন ২০২৩ পর্ বন্ত 

আয় 

১। 

িরকানর অনুোন 

িরকাভরর িার্ারণ র্ঞ্জনর নহিাভৈ ৈানষ বক অনুোন ৩১,৩০০,০০০.০০ 

২। মপভটাৈাাংলা হভত ৈানষ বক অনুোন ০.০০ 

৩। 
ৈাাংলাভেশ মপভটানলয়ার্ কভপ বাভরশন হভত ৈানষ বক 

অনুোন ১,৫০০,০০০.০০ 

৪। 
ইন্সটিটিউভটর ননজস্ব আয় (প্রনশক্ষণ নফ ও 

অন্যান্য) ১০,৩২৮,২৪৫.৬০ 

৫। 
নৈনপআই-এর ননজস্ব তহনৈল নৈননভয়াগ মথভক 

অনজবত সুে ৪,৮৪০,১৭৭.৫০ 

  মর্াট= ৪৭,৯৬৮,৪২৩.১০ 

 

২০২২-২৩ অথ বৈছভরর অথ ব নৈোভগর অনুভর্ানেত ৈরাে ৩,১৩,০০,০০০/- (র্িন পকাটি পিবরা লক্ষ) টাকা। ২০২২-

২৩ অথ বৈছভরর জন্য নৈনপআই-এর ননজস্ব ফান্ড/তহনৈল হভত ৈরাে ৪৯,৬৫৫,০০০/- (চার মকাটি নছয়ানব্বই লক্ষ 
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পঞ্চান্ন হাজার) টাকা। ২০২২-২৩ অথ বৈছভরর জন্য নৈনপআই-এর মর্াট ৈাভজট ৮০,৯৫৫,০০০/-(আট মকাটি নয় লক্ষ 

পঞ্চান্ন হাজার) টাকা। ২০২২-২৩ অথ বৈছভরর জন্য নৈনপআই-এর িাংভশার্নী ৈরাে ৫১,৭৬১,৩৮২/- (পাঁচ মকাটি 

িভতভরা লক্ষ একষনট হাজার নতনশত নৈরানশ) টাকা। ২০২২-২৩ A_©eQ‡ii ms‡kvwaZ ev‡R‡U ৫১,৭৬১,৩৮২/- 

(পাঁচ মকাটি িভতভরা লক্ষ একষনট হাজার নতনশত নৈরানশ) UvKv eiv‡Ïi wecix‡Z me©‡gvU e¨q nq 

৩৭,৭৮১,১২৫/৯৯ (নতন মকাটি িাতাত্তর লক্ষ একানশ হাজার একশত পঁনচশ টাকা ননরানব্বই পয়িা) UvKv| ২০২২-

২৩ অথ বৈছভরর নৈনপআই-এর অনুভর্ানেত িাংভশার্নী ৈাভজভট  আভয়র লক্ষযর্াত্রা ৫২,৭০৪,০০০/-(পাঁচ মকাটি িাতাশ 

লক্ষ চার হাজার) টাকা র্ার নৈপরীভত ২০২২-২৩ অথ বৈছভরর নৈনপআই-এর মর্াট প্রকৃত আয় হয় ৪৭,৯৬৮,৪২৩/১০ 

(চার মকাটি উনআনশ লক্ষ আটষনট হাজার চারশত মতইশ টাকা েশ পয়িা) টাকা।  

উবেখ্য, বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাবজবট সরকাবরর সাধারণ মঞ্জুর্র অনুদান 

র্িসাবব প্রাপ্ত ৩,১৩,০০,০০০/- (র্িন পকাটি পিবরা লক্ষ) টাকা িবি জুলাই ২০২২ িবি জুন ২০২৩ মাস ের্ িন্ত কম িকিিা 

ও কম িচারীগবণর পবিন-ভািা খাবি ব্যয় িয় ২৭,১৫৪,৬৪০/৫৬ (দ্যই মকাটি একাত্তর লক্ষ চুয়ান্ন হাজার ছয়শত চনল্লশ 

টাকা ছাপ্পান্ন পয়িা) টাকা এবাং নৈনেন্ন খাভত অব্যনয়ত মর্াট ৪১,৪৫,৩৫৯/৪৪ (একচনল্লশ লক্ষ পঁয়তানল্লশ হাজার 

নতনশত উনষাট টাকা চুয়ানল্লশ পয়িা) টাকা এর ৪১,২৯,৫১৪/- (একচনল্লশ লক্ষ উননত্রশ হাজার পাঁচশত মচৌে) টাকা 

নৈনপআই-এর PL অযাকাউভন্ট ২০২৩-২৪ অথ বৈছভরর ৈাভজভট স্থানান্তনরত হভয়ভছ এৈাং ১৫,৮৪৫/৪৪ (পভনভরা হাজার 

আটশত পঁয়তানল্লশ টাকা চুয়ানল্লশ পয়িা) টাকা পসানালী ব্যাাংক র্ল., উত্তরা মবেল টাউন শাখা, ঢাকায় গি ১৯-০৭-

২০২৩ িার্রবখ পরজার্র চালান নাং T-155-এর মাধ্যবম সরকার্র পকাষাগাবর জমা পদওয়া িবয়বছ। 

নহিাৈ ননরীক্ষা : 

নৈদ্যযৎ, জ্বালানন ও প্রাকৃনতক িম্পে অনডট অনর্েপ্তর (পূভৈ বর ৈানণনজযক অনডট অনর্েপ্তর) কতৃবক বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর ২০১০-১২ ির্ভয়র আনথ বক ননরীক্ষার ১টি এৈাং ২০১২-১৮ ির্ভয়র আনথ বক ননরীক্ষার 

১টিিহ মর্াট ২টি অনডট আপনত্ত অননষ্পন্ন রভয়ভছ।  

 

 

 

 

 



 ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট 

 

 

বার্ষ িক প্রর্িববদন পািা 31 

 

অষ্টর্ পনরভেে 

ৈাাংলাভেশ মপভরানলয়ার্ ইন্সটিটিউট-এর েনৈষ্যৎ পনরকল্পনা 

 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-বক একটি আন্তজিার্িক মাবনর প্রর্িষ্ঠান র্িসাবব গবড় পিালার লবক্ষয বিিমান 

জনবল কাঠাবমার উৎকষ ি সাধন ও যুগবোবর্াগী র্ন্ত্রোর্ি িারা সর্জ্জিকরবণর জন্য র্বর্ভন্ন ের্রকল্পনা গ্রিণ করা 

িবয়বছ। ের্রকল্পনাসমূি বাস্তবার্য়ি িবল গববষণা ও উন্নয়ন, র্শক্ষামূলক সমীক্ষা ের্রচালনা এবাং প্রযুর্ি ত্বরার্ন্বি 

িবব। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর সক্ষমিা বৃর্ি োবব। ের্রকল্পনাসমূি র্নম্নরূে : 

• বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর নতুন ভবন র্নম িাণ ও প্রর্শক্ষণসাংর্িি র্ন্ত্রোর্ি, স টওয়যার ক্রবয়র 

লবক্ষয ‘Strengthening of BPI’ শীষ িক প্রকল্প গ্রিণ। 

• বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-মক একটি গনতশীল প্রনতষ্ঠাভন পনরণত করার লভক্ষয এর জনৈল কাঠাভর্া 

িাংকার ও অগ বাভনাোর্ পুনগ বঠভনর কার্ বক্রর্ েহণ এৈাং েনৈষ্যভত সৃষ্ট শূন্যপেিমূভহ দ্রুত ননভয়াগ প্রনক্রয়া 

িম্পােন।  

• বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-মক মিন্টার অৈ এনিভলন্স নহিাভৈ গভড় মতালার লভক্ষয নৈভের নৈখ্যাত 

ির্জাতীয় প্রনতষ্ঠাভনর িভি মর্াগাভর্াগ কভর মর্ৌথোভৈ প্রনশক্ষণ ও গভৈষণািাংনিষ্ট কার্ বক্রর্ পনরচালনা।  

• মেভশর অেযন্তভর জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভত ননভয়ানজত নৈনেন্ন প্রনতষ্ঠাভনর িভি গভৈষণা কার্ বক্রর্ 

পনরচালনা।  

• জ্বালানন ও খননজিম্পে খাভতর উন্নয়নিাংনিষ্ট প্রকল্প েহণ।  

• বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-এর সাাংগঠর্নক কাঠাবমা ের্রবিিন। 

• বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট-মক রাজস্ব খাভত অন্তর্ভ বনিকরণ এৈাং িরকাভরর একটি আেশ ব প্রনতষ্ঠান 

নহিাভৈ গভড় মতালা। 
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উপিাংহার 

বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট ১৯৮১ সাবল প্রর্ির্ষ্ঠি িওয়ার ের পর্বক জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবি 

র্নবয়ার্জি জনববলর দক্ষিা বৃর্ির জন্য প্রর্শক্ষণ প্রদান ও গববষণা ের্রচালনা কবর আসবছ। বাাংলাবদশ পেবরার্লয়াম 

ইন্সটিটিউট অপ্রতুল জনবল, পভৌি সুর্বধার্দ, প্রর্শক্ষণসাংর্িি র্ন্ত্রোর্ি, স টওয়যার ও আসবাবেবত্রর পর্ সাংকট 

রবয়বছ, িা সুরািা করার জন্য ইবিামবধ্য উবদ্যাগ গ্রিণ কবরবছ। এিকল উভদ্যাভগর ফভল আশা করা র্ায়, বাাংলাবদশ 

পেবরার্লয়াম ইন্সটিটিউট জ্বালার্ন ও খর্নজসম্পদ খাবি মানসম্পন্ন প্রর্শক্ষণ ও গববষণার মাধ্যবম দক্ষ মানবসম্পদ 

তির্র ও এ খাবির উন্নয়ভন কার্ বকর ভূর্মকা োলন করবব। প্রর্িষ্ঠানটি অনচভরই সকল সমস্যা কাটিবয় উবঠ িার উের 

ন্যস্ত দার্য়ত্ব োলবন অর্ধকির িৎের িবব। জ্বালার্ন খাবি প্রর্শক্ষণ প্রদাবনর মাধ্যবম দক্ষ জনশর্ি গবড় তুবল এ 

ইন্সটিটিউট পিল ও গ্যাস অনুসন্ধান, উৎোদন ও র্বিরণ প্রর্ক্রয়ার সবে সম্পকিযুি র্বর্ভন্ন সাংস্থা ও দপ্তবরর সক্ষমিা 

বৃর্িবি অবদান রাখবব।  

 

—০—  
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